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Samenvatting 

De aanpak van schoolverzuim en het voorkomen van voortijdige schooluitval is een wettelijke taak 

voor alle gemeenten in Nederland. De gemeente Maastricht voert deze taak vanaf 2004 ook uit voor 

de Heuvellandgemeenten. Conform de (herziene) Gemeenschappelijke Regeling Leerplicht-

Regionale Meld- en Coördinatiefunctie Maastricht Heuvelland 2019 stelt het College van B&W 

jaarlijks het jaarverslag vast en stuurt dit verslag ter informatie met een Raadsinformatiebrief naar de 

Gemeenteraad. In het jaarverslag informeren wij de raad over de uitvoering van het gevoerde beleid, 

de cijfers en resultaten om schoolverzuim en voortijdig schoolverlaten te voorkomen of aan te 

pakken.  

Aan het jaarverslag is een verslag van de uitvoering van de regeling Leerlingenvervoer toegevoegd. 

Naast het jaarverslag stelt het college van B&W eveneens op grond van de gemeenschappelijke 

regeling de begroting Leerplicht en Leerlingenvervoer voor 2024 vast. Deze wordt met een 

aanbiedingsbrief aan de Heuvelland gemeenten aangeboden.  

 

Beslispunten 

 

1. Het jaarverslag Leerplicht, RMC/VSV en Leerlingenvervoer 2021-2022 vaststellen.  

2. Het jaarverslag Leerplicht, RMC/VSV en Leerlingenvervoer 2021-2022 ter informatie met een 

Raadsinformatiebrief naar de Gemeenteraad sturen. 

3. Het Jaarverslag Leerplicht, RMC/VSV en Leerlingenvervoer 2021-2022, met de in de financiële 

paragraaf en aanbiedingsbrief opgenomen begroting 2024 ter vaststelling aanbieden aan de 

colleges van B&W van de aan de Gemeenschappelijke Regelingen LP/RMC en 

Leerlingenvervoer deelnemende gemeenten. 

 

 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 10 juli 2023: 

Conform. 
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1. Aanleiding 

Conform de Leerplichtwet 1969 en volgend uit de daartoe aangegane (in 2019 herziene) Gemeen-

schappelijke Regeling Leerplicht, RMC/VSV, dient het College van B&W het Jaarverslag Leerplicht, 

RMC/VSV vast te stellen en ter informatie voor te leggen aan de gemeenteraad. Tegelijkertijd wordt 

het Jaarverslag na vaststelling door het college aangeboden aan de colleges van de deelnemende 

gemeenten die op hun beurt de raden actief informeren. In voorliggend Jaarverslag wordt een beeld 

geschetst van de resultaten over het schooljaar 2021-2022. 

Ook de regeling Leerlingenvervoer wordt door Maastricht in een Gemeenschappelijke Regeling 

uitgevoerd. Een verslag van de uitvoering van deze regeling is aan het Jaarverslag toegevoegd. 

Daarnaast is op grond van de gemeenschappelijke regeling centrumgemeente Maastricht verplicht 

een begroting Leerplicht en Leerlingenvervoer aan te bieden zodat gemeenten deze in hun reguliere 

begrotingscyclus kunnen opnemen.  

 

2. Context  

De uitvoering van de leerplicht/RMC-taak en van het Leerlingenvervoer wordt door de gemeente 

Maastricht als centrumgemeente van de regio Maastricht Heuvelland als Gemeenschappelijke 

Regeling mede uitgevoerd voor de gemeenten Eijsden-Margraten, Meerssen, Gulpen-Wittem, Vaals 

en Valkenburg aan de Geul. 

De uitvoering is vanaf 1-7-2023 belegd bij het team Beleid Jeugd & Onderwijs.  

De jaarrekening 2022 is meegenomen in de gezamenlijke financiële verantwoording van alle 

gemeenschappelijke regelingen MH in het voorjaar 2023. 

De begroting 2024 wordt met een aanbiedingsbrief bij dit Jaarverslag aangeboden aan de betrokken 

gemeenten van de GR. 

Leerplicht, RMC en Voorkomen Voortijdig Schoolverlaten (VSV) vormen één inhoudelijk en organisa-

torisch geheel om schoolverzuim en schooluitval tegen te gaan en vormen een belangrijk deel van 

het Integrale Jeugdbeleid van de gemeenten.  

 

3. Gewenste situatie 

Regio Maastricht Heuvelland is een subregio van RMC Regio 39 Zuid-Limburg. Naast haar wettelijke 

uitvoeringstaken onderhoudt het Team Onderwijs samen met B&O/Onderwijs intensieve contacten 

met het Rijk, de (centrum)gemeenten en de onderwijspartners in RMC-regio 39 Zuid-Limburg.  

Ook in het kader van de gemaakte afspraken in het Regionaal Programma ‘Voorkomen Voortijdig 

Schoolverlaten en aandacht voor kwetsbare jongeren’, dat tussen schoolbesturen, gemeenten en het 

ministerie van OCW is opgesteld ter voorkoming van voortijdig schoolverlaten. Doel is om in 
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samenspraak preventieve beleidsmaatregelen uit te voeren op scholen, die bijdragen aan het 

terugdringen van schoolverzuim en het voortijdig schoolverlaten.  

 

Beleidsmatig stelt de gemeente zich als taak om samenhang te waarborgen tussen de aanpak LP-

RMC/VSV, de decentralisatie van de Jeugdzorg (Beleidsplan Jeugd) en de toeleiding naar (regulier) 

werk van kwetsbare en overbelaste jongeren (Aanpak Jeugdwerkloosheid/Participatiewet) en haakt 

daarbij aan bij beleidsmatige ontwikkelingen in het onderwijs zoals Passend Onderwijs. 

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

N.v.t. 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

N.v.t. 

 

6. Personeel en organisatie 

N.v.t 

 

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City) 

N.v.t. 

 

8. Financiën 

Voor de uitvoering Leerplicht en RMC voor Maastricht en Heuvelland wordt gebruik gemaakt van 

reguliere gemeentelijke middelen (Leerplicht) en geoormerkte rijksmiddelen RMC, die worden verdeeld 

via de contactgemeente Heerlen. De aanvullende middelen uit het Regionaal Programma VSV worden 

aan de RMC-gelden toegevoegd en worden ook verdeeld via de contactgemeente Heerlen. 

De uitvoering LP/RMC is ondergebracht in een Gemeenschappelijke Regeling (GR): Regionale 

Samenwerking Leerplicht en Regionale Meld en Coördinatiefunctie (RMC) Maastricht Heuvelland. 

Onderhavig wettelijk verplicht jaarverslag leerplicht/RMC volgt de cyclus van schooljaren en hoeft niet 

de financiële verantwoording te bevatten.  

De begroting 2024 wordt met een aanbiedingsbrief bij dit Jaarverslag aangeboden aan de respectieve 

gemeenten van de GR. De resultaten van de afrekening en begroting worden bij elke deelnemende 

gemeente verwerkt in de gemeentelijke rekening of begroting en worden langs die weg vastgesteld. 
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Leerlingenvervoer 

 

 

Leerplicht  

 

 

Correctie overhead 

Sinds begrotingsjaar 2021 hanteert de gemeente Maastricht voor de gemeentelijke dienstverlening 

aan derden vastgestelde uurtarieven en een vast (kostendekkend) overheadpercentage van 62,29%.  

Vanwege het tijdstip van bespreking van de regiobegroting is de afspraak met de Heuvelland 

gemeenten gemaakt om de stijging door de overheadkosten pas vanaf 2022 door te voeren en wel in 

twee in plaats van drie jaren. Concreet betekent dit dat het overheadpercentage tot en met 2021 21% 

was, in 2022 werd dit 40,15% en vanaf 2023 werd het overheadpercentage 62,29%. In de begroting 

2023 werd verzuimd de feitelijke begroting aan te passen en de indirecte uren die onder overhead 

vallen uit de begroting 2023 te halen. Dit is alsnog gebeurd waardoor er eenmalig een correctie over 

2023 moet plaatsvinden. Voorgesteld wordt deze wijziging te verrekenen met de begroting 2024.  

 

9. Aanbestedingen 

N.v.t. 

 

10. Participatie tot heden 

Het Jaarverslag wordt inhoudelijk besproken met de beleidsmedewerkers onderwijs van de 

Heuvellandgemeenten (Gemeenschappelijke Regeling) in het Ambtelijke Overleg Onderwijs. Hier 

heeft ook afstemming over de begroting 2024 plaatsgevonden.  

 

 

 

2024 Eijsden-Margraten Gulpen-Wittem Maastricht Meerssen Vaals Valkenburg Totaal

Leerlingenvervoer 58.845€                 22.381€                 272.486€               82.878€                 27.605€                 53.463€                 517.658€               

Correctie 2023 12.314€                 5.071€                   221.514€               70.619€                 22.873€                 43.677€                 376.068€               

Begroting 2024 46.531€                 17.310€                 50.972€                 12.259€                 4.732€                   9.786€                   141.590€               

2024 Eijsden-MargratenGulpen-Wittem Maastricht Meerssen Vaals Valkenburg Totaal

Leerplicht 188.643€                     73.688€                       1.087.536€                 119.941€                     66.879€                       111.979€                     1.648.666€                 

Correctie 2023 42.103€                       18.277€                       226.708€                     28.770€                       15.115€                       24.749€                       355.722€                     

Begroting 2024 146.540€           55.411€             860.828€           91.171€             51.764€             87.230€             1.292.944€       
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11. Voorstel 

1. Het jaarverslag Leerplicht, RMC/VSV en Leerlingenvervoer 2021-2022 vaststellen.  

2. Het jaarverslag Leerplicht, RMC/VSV en Leerlingenvervoer 2021-2022 ter informatie met een 

Raadsinformatiebrief naar de Gemeenteraad sturen. 

3. Het Jaarverslag Leerplicht, RMC/VSV en Leerlingenvervoer 2021-2022, met de in de financiële 

paragraaf en aanbiedingsbrief opgenomen begroting 2024 ter vaststelling aanbieden aan de 

colleges van B&W van de aan de Gemeenschappelijke Regelingen LP/RMC en 

Leerlingenvervoer deelnemende gemeenten. 

 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg 

Het Jaarverslag wordt tegelijkertijd ter vaststelling aangereikt aan de Colleges van B&W van de aan 

de GR deelnemende gemeenten, die het jaarverslag ook ter kennisgeving voorleggen aan hun 

gemeenteraden. De voor de raadsleden van Maastricht opgestelde Raadsinformatiebrief wordt 

meegezonden. 

De cijfers in het jaarverslag zijn de kengetallen op basis waarvan met de beleidsmedewerkers de 

huidige maatregelen worden geëvalueerd en waarop met betrokken onderwijspartners nieuwe 

plannen ter bestrijding van verzuim en uitval worden gemaakt 

 


